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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Усть-Гаревская основная общеобразовательная школа" является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.2. Полное наименование : Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Усть-Гаревская основная общеобразовательная школа", сокращенное наименование -  МБОУ "Усть-Гаревская ООШ".

1.3. Местонахождение, почтовый и юридический адрес: 618712, Пермский край, Добрянский район, с.Усть-Гаревая, улица Степана Разина, 4.

1.4. Учредителем бюджетного учреждения является муниципальное образование муниципальный Добрянский район в лице Муниципального казенного учреждения «Управления образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края», собственником имущества муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения является Добрянский муниципальный район. Отношения между учредителем и бюджетным общеобразовательным учреждением определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

1.5. Бюджетное  учреждение строит свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Конвенцией ООН о правах ребенка, руководствуется Законами, в том числе Законом РФ и Пермского края "Об образовании", Указами Президента Российской Федерации, Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении», решениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней: правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами школы.

1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, функционирует в соответствии с законодательством РФ. Имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета открытые в территориальном органе Федерального казначейства либо финансовом органе муниципального образования, круглую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием на русском языке, фирменную символику и другие реквизиты в установленном порядке.

1.7. Права юридического лица у бюджетного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как общеобразовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у бюджетного общеобразовательного учреждения с момента выдачи ей лицензии.

1.8. Права бюджетного  учреждения на выдачу своим выпускникам документов государственного образца  о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

 Бюджетное учреждение несет ответственность перед органами образования, общественностью за реализацию конституционных прав личности на образование, соответствие форм организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям детей, за соблюдение требований охраны здоровья детей. 
1.9. Бюджетное  учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.10.  Бюджетное  учреждение имеет структурное подразделение «Разновозрастная дошкольная группа», действующее на основании настоящего Устава  и реализующее программу дошкольного образования. 
1.11. Медицинское обслуживание осуществляется фельдшером Усть-Гаревского фельдшерско-акушерского пункта. Медицинский персонал наряду с администрацией бюджетного общеобразовательного учреждения несет ответственность за здоровье, физическое развитие обучающихся и воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

1.12. Организация питания обучающихся возлагается на администрацию бюджетного общеобразовательного учреждения.

1.13. Создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных организаций (объединений) в бюджетном общеобразовательном учреждении не допускается.

2 Цели, задачи  и виды деятельности 
2.1 Основными целями деятельности бюджетного общеобразовательного учреждения являются:
- формирование гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;
 - формирование умения учиться и способности к организации своей деятельности;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся;

- развитие личности, талантов, умственных и физических способностей обучающихся в самом полном их объеме;

- формирование у обучающихся ключевых компетенций, позволяющих лич​ности самосовершенствоваться, саморазвиваться;

- обеспечение качества образования на основе сочетания инновационной, фундаментальной,   практической,   воспитательной,   профессионально-ориентирующей   на​правленности обучения;

- подготовка обучающегося к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами;

 - воспитание бережного отношения к окружающей природе.

2.2  Основными задачами бюджетного  учреждения является создание условий:
· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для развития личности, её самореализации и самоопределения;
· для формирования у обучающихся уровня знаний, не ниже государственных образовательных стандартов;
· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· для осознанного выбора дальнейшего образования, профессии;
· для разноуровневого дифференцированного обучения;
· развитие личности обучающихся на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира (в соответствии с ФГОС);
2.3 Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся в соответствии с ФГОС.
2.4 Бюджетное учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:
Дошкольное образование:
Содержание образовательного процесса в «Разновозрастной дошкольной группе» определяется программой дошкольного образования. «Разновозрастная дошкольная группа» самостоятельна в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендуемых государственными органами управления образованием, во внесении изменений в них, а так же в разработке собственных  (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта. 

2.4.1 Группа укомплектовывается детьми на 1-е сентября каждого года. Разновозрастная группа формируется в количестве 8 человек (с 1,5 до 7 лет). 

         Прием детей, впервые поступающих в дошкольные организации, осуществляется на основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке.
 2.4.2 Основной формой образовательного процесса в «Разновозрастной дошкольной группе» является занятие. Занятия проводятся с 1 сентября по 1 июня. В летнее время проводится 1 занятие в день (физкультурное или музыкальное).
2.4.3 При реализации образовательной программы дошкольного образования для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия) продолжительностью не более 8-10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во время прогулки. 

2.4.4. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: для детей четвертого года жизни – 11 занятий,  для детей пятого года жизни – 12, для детей шестого года жизни – 15,  для детей седьмого года жизни  – 17 занятий.

2.4.5. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

I ступень - начальное общее образование (срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

В соответствии с ФГОС устанавливаются требования к результатам освоения основной образовательной программы:

· личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

· метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями;

· предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе научной картины мира.
       Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (срок освоения 5 лет): обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
2.5 Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
2.6 С учетом потребностей и возможностей учащихся общеобразовательные программы осваиваются в формах, предусмотренных в законе РФ «Об образовании»
2.7 Промежуточная аттестация учащихся по решению Педагогического совета  может проводиться как в виде итоговых контрольных работ, так и в виде переводных экзаменов. 
 2.8 Для осуществления образовательного процесса бюджетное учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
2.9 Продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная) устанавливается решением Управляющего совета.
2.10 Обучение и воспитание в бюджетном учреждении ведутся на русском языке.
2.11 Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
2.12 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс решением педагогического совета.
Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, по решению педагогического совета бюджетного учреждения, могут быть переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года в установленные педагогическим советом сроки возлагаются на родителей (законных представителей).
2.13 Обучающиеся на I и II ступенях, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету  оставляются на повторное обучение  или продолжают обучение в иных формах.
Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета бюджетного общеобразовательного учреждения.
2.14. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующие ступени общего образования.
2.15. Бюджетное учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между бюджетным учреждением  и родителями (законными представителями) заключается договор.
2.16.  Бюджетное учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.
2.17. В соответствии с инструкциями Минобразования РФ выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом по бюджетному учреждению определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.

   2.17.1  Учебный год в бюджетном учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – не менее 33 недель, во 2-9 классах - не менее 34 недель.

      2.17.2 Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.
     2.17.3 Для 1-х классов  в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

     2.17.4 Обучение в 1 –м классе осуществляется с соблюдением следующих требования:

-учебные занятия проводятся только в первую смену;

-использование «ступенчатого» режима обучения в 1-м полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре- декабре – по 4 урока по 35 мин.каждый; январь-май – по 4 урока по 45 минут каждый)
- обучение проводится без бального оценивания знаний и домашних заданий; 
2.17.5 Продолжительность урока во  2-9 классах по 45 минут.

2.17.6 Продолжительность перемен между уроками составляет на менее 10 минут, большой перемены (после 2или 3 урока) – 20-30 минут. Вместо одной большой перемены после 2и 3 уроков устанавливается две перемены по 20 минут каждая.   
2.18. По окончании учебного года в переводных классах устанавливается трудовая практика. Допустимая продолжительность работ для обучающихся 12-13 лет составляет-2 часа; для подростков 14 лет и старше- 3часа.
2.19. Календарный план - график учебных занятий устанавливается бюджетным учреждением самостоятельно и согласовывается с Учредителем.
2.20.Образовательная деятельность по специальным(коррекционным)общеобразовательным программам для умственно отсталых детей (VIII вид) и для детей с задержкой психического развития (VII вид) (срок освоения 9 лет)

 а)С учетом интересов родителей (законных представителей и их согласия) для тех обучающихся, которые испытывают трудности в обучении в соответствии с их возрастными особенностями и индивидуально-психического здоровья  организуется по возможности обучение детей по программам VII, VIII видов (при наличии заключения медико-психолого-педагогической комиссии управления образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края);
б) Классы, обучающиеся по Специальным (коррекционным) программам VII и VIII видов  открываются в Школе I ступени и при необходимости они переходят в школу II ступени;

в) Классы, обучающиеся по Специальным (коррекционным) программам VII и VIII видов  имеют свой учебный годовой план, содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственных стандартов;

г)  Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии управления образования  администрации Добрянского муниципального района Пермского края;

д) Открытие классов специального (коррекционного) обучения согласовывается с Учредителем бюджетного учреждения - Управлением образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края;

е)  Наполняемость классов Специального (коррекционного) обучения от 9 до 12 учащихся;

ж) Организация специального (коррекционного) обучения строится при методическом обеспечении коррекционно-развивающей работы, включении в функциональные обязанности заместителя директора бюджетного учреждения вопросов, связанных с организацией и контролем системы компенсирующего обучения, организации действующей консультативной службы для детей и родителей силами педагогов и привлеченных специалистов, стимулировании работы кадров, обеспечивающих коррекционное обучение.

2.21. Дисциплина в бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к ученикам не допускается.
2.22 Бюджетное учреждение имеет право оказывать при наличии лицензии платные дополнительные образовательные услуги:
А) образовательные и развивающие:
– обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
–репетиторство обучающихся других образовательных учреждений;
–курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;
–проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кройке и шитью, вязанию и  домоводству, танцам и другие;
–создание различных студий, групп, факультативов  по обучению и приобщению детей к мировой культуре, живописи, народных промыслов и другие;

-создание различных групп для специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни ( до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольную группу) 

Б) оздоровительной направленности:

-создание различных секций, групп по укреплению здоровья( ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры и другие)
2.22.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности финансируемой за счет средств бюджета.
2.22.2 Доход отплатных дополнительных образовательных услуг используется бюджетным учреждением в соответствии с уставными целями.

2.22.3.Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей (законных представителей);

        -разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции;
         - заключаются договора с учителями;
         - заключаются договора с родителями;
         - издается приказ по бюджетному учреждению об организации платных образовательных услуг.
                        3.Организация деятельности и управления
3.1   Бюджетное учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством

3.2  Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, заключенных с физическими и юридическими лицами в соответствии с  действующим законодательством и Уставом, соглашений, контрактов. В своей деятельности бюджетное учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг.
3.3 Для достижения основных задач бюджетное учреждение имеет право:
-для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном и третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
-осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначение имущества, заданием Учредителя и собственника имущества;
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;
- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и Уставом;
· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать:
а) годовой учебный план на основе федерального учебного плана, с учетом регионального учебного плана; 

б) годовой календарный учебный график;
в) расписание уроков;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебники и учебные пособия;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных программ;
· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет представления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
3.4 Бюджетное учреждение обязано:

- разрабатывать и представлять на утверждение Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности;
-участвовать в выполнении программ обязательного медицинского страхования граждан

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, за нарушение установленных им правил хозяйствования, а также договорных, кредитных и расчетных обязательств;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результата производственной, хозяйственной и иной деятельности. Вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использования имущества в сроки, установленные Учредителем, в пределах,  установленных законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется в бюджетном  Учреждении самостоятельно. Ответственность за ведение бухгалтерского учета несет руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством. Бухгалтерскую отчетность Учреждение предоставляет Учредителю в установленные   сроки в соответствии с действующим законодательством.

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно- гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, воспитанников, населения и потребителей продукции;
- обеспечивать своих работников, воспитанников  безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- согласовывать с Учредителем и собственником имущества сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного такого имущества;
- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, Уставом, приказами и распоряжениями Учредителя.

                      4.Компетенция и ответственность бюджетного учреждения
4.1 Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, финансовую, хозяйственную деятельность, определяемые Российским законодательством и настоящим Уставом.
4.2 К компетенции бюджетного учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· разработка и принятие Устава, изменений к Уставу с последующим утверждением их Учредителем – Управлением образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края;
· утверждение штатного расписания бюджетного учреждения, подбор и прием на работу, расстановка кадров, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, создание нормальных условий труда, распределение обязанностей между сотрудниками, установление заработной платы в пределах штатного расписания;
· установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования работников;
· разработка принятие локальных актов, регулирующих деятельность бюджетного учреждения, не противоречащих п. 1.1. Устава Школы;
· организация учебно-воспитательного процесса и его методического обеспечения;
· разработка и утверждение образовательных программ, учебных планов, иной учебно-методической документации;
· формирование контингента учащихся с учетом действующего законодательства, иных правовых актов;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с настоящим Уставом бюджетного учреждения.
4.3 Бюджетное учреждение в установленном РФ порядке несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом бюджетного учреждения и графиком учебного процесса;
· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье учащихся и работников бюджетного учреждения во время образовательного процесса;
· соблюдение прав и свобод учащихся и работников в бюджетном учреждении;
· минимальную оснащенность учебного процесса и оборудования учебных помещений
4.4 Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 
· 1) сведения: 
· о дате создания бюджетного учреждения;
· о структуре бюджетного учреждения;
· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;
· об образовательных стандартах ;
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
· о материально- техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса
· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися;
· 2)копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности ( с приложениями);
· свидетельство о государственной аккредитации( с приложениями);
· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы бюджетного учреждения;
· 3)отчет о результатах самообследования;
· 4) порядок оказания платных образовательных услуг.
5. Компетенция Учредителя

К исключительной компетенции в управлении бюджетным учреждением  Учредителя относятся следующие вопросы:
1) Формирование и утверждение муниципального задания для бюджетного  учреждения.

2) Утверждение изменений и дополнений в Устав бюджетного учреждения. 

3) Согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.
4) Определение перечня особо ценного движимого имущества.
5) Предварительного согласования крупных сделок бюджетного учреждения. 

6) Согласование бюджетному учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество.

7) Одобрение сделки в случае конфликта интересов.
8) Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
9) Осуществление контроля за деятельностью бюджетного учреждения.
10) Установления соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества бюджетного учреждения целям, предусмотренным Уставом.
11) Заключение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения.
12) Установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности.
13) Назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
6. Участники образовательного процесса, их права обязанности

6.1. Коллектив бюджетного учреждения состоит из педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
6.2. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся и воспитанники, их родители (законные представители), педагогические и все другие работники бюджетного учреждения.
6.3. В «Разновозрастную дошкольную группу» принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет на основании приказа директора бюджетного учреждения.
Прием производится на основании следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей);

· медицинское заключение врача;

· свидетельство о рождении (копия).

при зачислении ребенка в «Разновозрастную дошкольную группу» родители проходят собеседование с администрацией бюджетного учреждения и заключают  «Договор».

6.4. Отчисление детей из «Разновозрастной дошкольной группы» проводится в следующих случаях: 
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка; 
· по заявлению родителей (законных представителей).
6.5. В 1 класс принимаются все дети, достигшие 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей), ребенок может быть принят для обучения в бюджетное учреждение в более раннем возрасте, при разрешении Учредителя.
6.6. Для зачисления в 1 класс бюджетного учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:
· Заявление родителей на имя директора бюджетного учреждения;
· Копию "Свидетельство о рождении";
· Медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в бюджетном учреждении.
6.7. Прием учащихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
· Заявление родителей на имя директора бюджетного учреждения;
· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью бюджетного учреждения;
· Медицинская карта ученика;
· Личное дело учащегося.
6.8. При приеме в бюджетное учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом  учреждения, Правилами поведения учащихся в бюджетном учреждении и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
6.9. Учащиеся бюджетного учреждения имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренному курсу обучения;
в) бесплатное пользование библиотечным фондом;
г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении бюджетным учреждением;
е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ж) добровольное вступление в любые общественные организации;
з) защиту от применения методов физического и психического насилия;
и) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья.
6.10. Учащиеся бюджетного учреждения обязаны:
· выполнять Устав , Правила поведения учащихся бюджетного учреждения;
· добросовестно учиться, овладевать знаниями, выполнять в установленном порядке все виды заданий, предусмотренных учебным планом, программами обучения на уроках и дома;
· бережно относиться к имуществу бюджетного учреждения и имуществу других учащихся. В случае ее порчи родители (законные представители) компенсируют нанесенный ущерб, при доказанности вины и при отсутствии спора между ними и бюджетным учреждением;
· уважать честь и достоинство других учеников, учителей и других работников бюджетного учреждения;
· выполнять требования работников бюджетного учреждения в части, отнесенной Уставом бюджетного учреждения и Правилами внутреннего распорядка бюджетного учреждения к их компетенции;
· заниматься самообслуживанием, дежурством по бюджетному учреждению, раздевалке, столовой, уборкой территории бюджетного учреждения.
6.11. Учащимся бюджетного учреждения запрещается:
· нарушать Устав бюджетного учреждения;
· нарушать Правила поведения учащихся в бюджетном учреждении;
· приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, могущие повлечь порчу имущества и причинение вреда здоровью учащихся;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой негативные последствия для окружающих.
6.12. Другие права и обязанности учащихся определены в Правилах поведения учащихся.
6.13. Учащиеся могут быть исключены из бюджетного учреждения:
а) по решению Педагогического совета за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава бюджетного учреждения в возрасте от 15-ти лет и старше.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором бюджетного учреждения, нарушения. Взыскания оформляются приказом по бюджетному учреждению.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, работников и посетителей бюджетного учреждения,
· оскорбления работников бюджетного учреждения;
· причинения ущерба имуществу бюджетного учреждения, обучающихся, работников и посетителей бюджетного учреждения;
· дезорганизации работы бюджетного учреждения как образовательного учреждения.
Решение Педсовета бюджетного учреждения об исключении учащегося из бюджетного учреждения принимается в присутствии ученика и его родителей (законных представителей) и с учетом мнения его родителей (законных представителей). О времени рассмотрения этого вопроса Педсоветом бюджетного учреждения родители, учащийся уведомляются письменно под роспись. Отсутствие на заседании Педсовета бюджетного учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (лиц, их заменяющих) не лишает возможности рассмотреть вопрос об исключении.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних.
б) по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и Управления образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края, обучающийся, достигший возраста 15-ти лет, может оставить бюджетное учреждение до получения общего образования.
6.14. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Педсоветом бюджетного учреждения с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и органа опеки и попечительства.
6.15. Решение Педсовета бюджетного учреждения об исключении обучающегося из бюджетного учреждения оформляется приказом директора. Директор бюджетного учреждения незамедлительно информирует об исключении учащегося из бюджетного учреждения его родителей (законных представителей) и соответствующий орган местного самоуправления.
6.16. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного из бюджетного учреждения ученика в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом общеобразовательном учреждении.
6.17. Родители (законные представители) имеют право:
а) выбирать формы обучения,
б) защищать законные права и интересы ребенка:
в) присутствовать на Педагогическом совете бюджетного учреждения и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г) участвовать в управлении бюджетным учреждением, т.е. избирать, быть избранным в  Управляющий совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях и др.;
д) при обучении ребенка в семье перевести его в бюджетное учреждение на любом этапе обучения;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора  и согласия учителя, ведущего урок;
ж) знакомиться с Уставом бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
з) посещать бюджетное учреждение и беседовать с педагогами после окончания их уроков;
и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учебно-воспитательного процесса бюджетного учреждения.

К) получать компенсацию на   детей , посещающих дошкольную группу,:
               -на первого ребенка в размере, 20% внесенной ими родительской платы,

                на  второго ребенка- 50% размера этой платы,

                на третьего ребенка и на последующих         детей- 70% размера этой платы.
6.18. Родители (законные представители) несут ответственность за:
а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
б) ликвидацию, в установленные сроки, обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его "условного" перевода в следующий класс;
в) выполнение Устава бюджетного учреждения;
             г) порчу школьного имущества, совершенную его ребенком. В случае его уничтожения или     порчи возмещают причиненный ущерб, в соответствии с законодательством РФ;
           д) обеспечение получения детьми основного общего образования;
6.19. Педагогические работники принимаются бюджетным учреждением на работу в соответствии с Трудовым законодательством РФ. 
6.20. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим    в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие    судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.21. При приеме на работу администрация бюджетного учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
· Уставом бюджетного учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией и должностными обязанностями;
· приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, характерными для бюджетного учреждения
6.22. Педагогические работники бюджетного учреждения обязаны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.
6.23. Педагогические работники и вспомогательный персонал бюджетного учреждения обязаны:
· выполнять Устав  и "Правила внутреннего трудового распорядка";
· добросовестно выполнять должностные обязанности;
· поддерживать дисциплину в бюджетном учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, между собой, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически  бесплатные медицинские обследования;
· Создавать условия, обеспечивающие безопасность здоровью и жизни ребенка во время учебно-воспитательного процесса.
6.24. Педагогические работники бюджетного учреждения имеют право на:
           а) участие в управлении бюджетным учреждением:
· работать в педагогическом совете;
· обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка" и другие локальные акты;
· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
г) повышение своей квалификации;
д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные учредителем;
з) проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава бюджетного учреждения только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой ему передана.
6.25. Трудовые отношения с работниками бюджетного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работника предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации бюджетного учреждения в случаях:
· Повторного в течение года грубого нарушения Устава бюджетного учреждения;
· Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанного с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7. Управление деятельностью бюджетного учреждения
7.1. Управление деятельностью бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом на основании принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Общешкольная конференция, Управляющий совет, Педагогический совет, Родительский комитет .
7.2. Высшим органом самоуправления  является Конференция, которая:
· принимает участие в разработке Устава и внесении изменений и дополнений к Уставу бюджетного учреждения;
· утверждает концепцию развития бюджетного учреждения;
· создает комиссии, советы по различным направлениям работы бюджетного учреждения и устанавливает их полномочия.
Конференция проводится не реже одного раза в год. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собранием коллективов учителей и других работников бюджетного учреждения (40% от общего числа работников), родителей (40% от общего количества представителей каждого класса), учащихся (20% от количества учащихся 8-9классов), решения принимаются, если на конференции присутствует 2/3 от количества избранных делегатов.
7.3. Управляющий совет бюджетного учреждения – коллегиальный орган, осуществляющий общее руководство бюджетным учреждением в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и «Положением об  Управляющем совете бюджетного учреждения».

    Управляющий совет является главным органом управления бюджетным учреждением в период между собраниями общешкольной конференции. Управляющий совет подчиняется решениям общешкольной конференции, как высшего органа управления. Решения Управляющего совета бюджетного учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для администрации и работников бюджетного учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей). 
7.3.1 Основными задачами Управляющего совета являются: 

- определение направлений развития бюджетного учреждения; 

- повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности; 

-содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.     

 7.3.2   Управляющий совет состоит из представителей родителей обучающихся бюджетного учреждения, представителей обучающихся II ступени основного общего образования, представителей работников бюджетного учреждения, представителя учредителя, директора , а также представителей общественности. 

    Состав Управляющего совета формируется с использованием назначения, процедур выборов и кооптации. 

    Управляющий совет избирает из своего состава председателя.

    Члены Управляющего совета осуществляют свою деятельность в Управляющем совете безвозмездно. Порядок возмещения расходов членов Управляющего совета, непосредственно связанных с работой в Управляющем совете, определяется «Положением об Управляющем совете бюджетного учреждения».

    7.3.3  К компетенции Управляющего совета в области управления бюджетным учреждением относятся:

- дает согласие на установление школьного компонента государственного стандарта общего образования и профилей обучения;

-   утверждает программы развития бюджетного учреждения;

-  устанавливает  режим занятий обучающихся (в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий);

-   содействует привлечению внебюджетных средств;

- представляет бюджетное учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

-   принимает решения об исключении из бюджетного учреждения;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей);

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в бюджетном учреждении; 

-   утверждает правила поведения обучающихся в школе

- вносит предложения учредителю  по содержанию зданий и сооружений бюджетного учреждения и прилегающей к ним территории;

-   заслушивает отчет директора  по итогам учебного и финансового года;

-  рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об Управляющем совете бюджетного учреждения»;

      Компетенция Управляющего совета бюджетного учреждения закрепляется в «Положении об Управляющем совете »
7.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в бюджетном учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников бюджетного учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

Педагогический совет бюджетного учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников бюджетного учреждения.

Решение Педагогического совета бюджетного учреждения  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников бюджетного учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом бюджетного учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора бюджетного учреждения.

7.5. Общее собрание работников бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор , Управляющий совет , первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников бюджетного учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников бюджетного учреждения.

Общее собрание работников бюджетного учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников бюджетного учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников бюджетного учреждения.

Общее собрание работников бюджетного учреждения:

Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам бюджетного учреждения;

Определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников бюджетного учреждения;

Утверждает коллективные требования к работодателю;

Принимает решение об объявлении забастовки;

7.6. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый на должность Учредителем. Начальник управления образования администрации района заключает трудовой договор с директором, в котором определяются права, обязанности, ответственность руководителя Учреждения перед собственником имущества, условия оплаты труда, срок действия контракта, условия освобождения от занимаемой должности.
7.7. На должность руководителя назначается специалист (согласно  требованиям Учредителя)
7.8. Руководитель осуществляет руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим уставом, приказами и управления образования администрации Добрянского муниципального района.
7.9. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью бюджетного учреждения и отчитывается по своей деятельности перед Учредителем.
7.10. Руководитель по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на принципах единоличия.
7.11. Руководитель несет ответственность за организацию системы контроля качества образовательного процесса.
7.12. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности:
- организует и обеспечивает получение работниками  бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) в соответствии с законодательством Российской Федерации

- принимает меры по обеспечению выполнения работниками организации своих должностных обязанностей

- осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления

-  обеспечивает проведение профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

- обеспечивает выполнение обязательств по коллективному договору

- действует без доверенности от имени бюджетного учреждения, представляя его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами

- в пределах, установленных трудовым договором, Уставом бюджетного учреждения, осуществляет управление имуществом бюджетного учреждения, заключает договора, сделки, выдает доверенности

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру бюджетного учреждения, утверждает правила трудового распорядка

- принимает и увольняет работников бюджетного учреждения, распределяет обязанности между ними, утверждает должностные инструкции;

- в пределах своей компетенции, издает приказы для всех работников бюджетного учреждения;
- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении бюджетного учреждения.
7.13. Отношения работника бюджетного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании»

7.14.Руководитель  несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной
7.15  Руководитель бюджетного учреждения:

· несет ответственность перед государством и обществом за соблюдение требований охраны прав детства, планирует и организует учебно-воспитательные процессы, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы бюджетного учреждения;

· представляет интересы бюджетного учреждения в государственных, местных и общественных организациях без доверенности;

· открывает счета открытые в территориальном органе Федерального казначейства либо финансовом органе муниципального образования, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами бюджетного учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· выдает доверенности;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся бюджетного учреждения;

· утверждает штатное расписание в пределах фонда заработной платы;

· утверждает график работы, расписание занятий;

· проводит набор и назначает заместителей директора бюджетного учреждения и структурных подразделений;

· определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· назначает руководителей школьных методических объединений из числа лиц, имеющих более высокую квалификационную категорию;

· назначает секретаря Педагогического совета бюджетного учреждения;

· принимает на работу и увольняет педагогический, административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, осуществляет расстановку педагогических кадров;

· заключает договоры и осуществляет другие действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом бюджетного учреждения с согласия собственника имущества;

· является главным распорядителем финансовых средств из бюджета и других источников финансирования;

· несет ответственность за свою деятельность перед Управлением образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Педсовета бюджетного учреждения.

Директор  приостанавливает решения родительских комитетов (классных, общешкольных), Педагогического совета в случае их противоречия действующему законодательству, Уставу бюджетного учреждения и другим локальным актам.

7.13. Методическое объединение учителей (классных руководителей) обладает следующей компетенцией:

· проводит анализ результатов образовательного процесса;

· вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию предметов;

· проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых учителем в учебные программы;

· организует работу методических семинаров, обмен опытом работы коллег, его распространение в коллективе;

· вносит предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

7.14. В бюджетном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации с целью объединения усилий старшеклассников для организации досуговой деятельности и решения воспитательных задач школы. Бюджетное учреждение предоставляет представителям ученических организаций информацию и допускает их к участию в заседаниях Педсовета и Управляющего совета при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

                                           7.Имущество и финансы. 
          Финансово-хозяйственная деятельность бюджетного учреждения
7.1. Все имущество (включая имущество, приобретенное в результате добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц) Учреждения является муниципальной собственностью МО «Добрянский муниципальный район», отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Пообъектный состав  и стоимость имущества, передаваемого Учреждению собственником, определяется актом передачи имущества.
7.2  Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  бюджетным учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7.3.   Бюджетное учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

            Бюджетное учреждение вправе, с согласия Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

            Бюджетное учреждение вправе вносить указанное имущество в уставной капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать это имущество в качестве их учредителя или участника, в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации.
7.4.     Бюджетное учреждение  отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным бюджетным собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества  бюджетного учреждения  средств, а также недвижимого имущества
7.5.Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам  бюджетного учреждения.

7.6.При осуществлении права оперативного управления имуществом  бюджетного учреждения  обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный  и текущий ремонт имущества;

7.7.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов бюджетного учреждения являются:
-имущество, переданное бюджетному учреждению собственником имущества;
-субсидии на финансовое обеспечение исполнения муниципального задания, в том числе на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг (выполнением работ);

-субсидии на иные цели, в том числе на осуществление бюджетных инвестиций, в соответствии с инвестиционными проектами, долгосрочными и ведомственными целевыми программами;

-финансовые средства публичных обязательств, по исполнению переданных ему учредителем полномочий;

- доходы от приносящей доход деятельности (собственные средства учреждения, в том числе дары, пожертвования российских и иностранных, юридических и физических лиц);
-иные источники, не запрещенные законодательством РФ, в части средств во временном распоряжении средств бюджета.

7.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий, бюджетных инвестиций и субсидий бюджетной системы Российской Федерации на иные цели

7.9.Бюджетное учреждение осуществляет приносящую доходу деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Самостоятельно распоряжается доходами. Операции с поступившими средствами осуществляет через лицевые счета, открываемые в финансовом органе федерального Казначейства.

7.10.  Бюджетное учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.11.Изъятие или отчуждение имущества используемого не по назначению производится Учредителем.

7.12. Бюджетное учреждение  может использовать привлеченные заемные средства с ограничением на крупные сделки.
7.13. Контроль учредителя осуществляется по выполнению муниципального задания.
7.17. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество в случаях и порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ и другими законодательными актами РФ.

7.24. Доход от платных  дополнительных образовательных услуг используется бюджетным учреждением в соответствии с Уставом.

7.30. Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные  финансовые, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных  услуг, предусмотренных Уставом бюджетного учреждения, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

7.31. Привлечение бюджетным учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

                                                  8.Страхование.
Имущество  бюджетного учреждения и риски, связанные с её деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
9.Регламентация деятельности бюджетного учреждения
9.1.Деятельность бюджетного учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· Положение о Методическом объединении учителей;
· Положение об Управляющем совете;

· Положение о дошкольной группе;
· Положение о внутришкольном учете учащихся;

· Положение о Совете профилактики;

· Положение об органах самоуправления;

· Положение о специальных (коррекционных) классах;

· Положение об обучении детей на дому;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о классном руководителе;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о заполнении, ведении и проверке дневников;

· Положение о конкурсе «Ученик года»;

· Положение о подведомственном архиве;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о проведении предметных недель;

· Положение о школьном конкурсе «Лучший класс года»
· Положение о промежуточной, итоговой аттестации и переводе учащихся 1-9 классов;

· Правила поведения учащихся;

· Положение об оплате труда работников;

-           Штатное расписание;

· Должностные инструкции; 

9.2.Локальные акты бюджетного учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

               10.Реорганизация и ликвидация бюджетного учреждения
10.1.Деятельность бюджетного учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.


При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) бюджетного учреждения ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.2.Ликвидация бюджетного учреждения может осуществляться по решению его Учредителя; по решению суда, в случае осуществления его деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
10.3.При ликвидации   бюджетного учреждения  имущество, закрепленное за  учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника имущества.

10.4.Ликвидация считается завершенной, а  бюджетное учреждение прекратившей существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.5.Имущество ликвидируемого бюджетного учреждения после завершения расчетов с кредиторами, работниками бюджетного учреждения, передается собственнику имущества.

10.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их правил в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.4.При ликвидации, реорганизации бюджетного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников в другие учреждения по согласованию с их родителями (законными   представителями).

10.5.Ликвидация бюджетного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых учреждением.
11. Порядок внесения изменений в Устав
 11.1. Изменения в Устав бюджетного учреждения вносятся Учредителем по собственной инициативе или по инициативе учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном  законом порядке.
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